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RESUMEN 

 

 

Profesional con capacidad de liderazgo, implementación y administración de proyectos, análisis y resolución 

de problemas, trabajo bajo presión para cumplir con las metas establecida. Buen nivel de relaciones 

personales en todos los niveles de una organización.  

 

Con experiencia en Centro de Distribución, la acumulación de compuestos químicos y la aplicación del 

Sistema Globalizado y Armonizado de clasificación y Etiquetado de Productos Químicos (GHS). Manejo de 

la normativa vigente e empresas industriales. 

 

Ingeniero Forestal, Experto en Prevención de Riesgos y Egresado de Magíster en Gestión y Planificación 

Ambiental, experto en Sistemas de Gestión de: Calidad (ISO 9001), Medio Ambiente (ISO 14.001), 

Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS 18.001) y Sistemas de Gestión de Seguridad en el trabajo (ISO 

45001:2018). Manejo de sistemas sectoriales a través de Ventanilla Única (SIDREP, SINADER, REP, DAE, 

entre otras). Conocimiento de Legislación Ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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EXPERIENCIA LABORAL 

 

Epiroc (Ex Atlas Copco Chilena)                                                           (Noviembre 2008 a Julio 2020) 

 

Jefe Departamento SIG  
Este cargo se encontraba bajo el alero del Gerente SHEQ (Safety, Health, Environment and Quality) de la 
compañía al fusionar áreas. Con interacción con todos los departamentos y áreas de la compañía.  
 

 

Logros: 
 Trimestralmente se cumplió con las metas establecidas por casa matriz en relación con los Indicadores 

Ambientales. 

 Trimestralmente se logró mantener las metas de reciclaje o co-procesamiento sobre el 65% del total 
generado. 

 Mantuve el contacto directo con la comunidad (Municipalidad, Juntas de Vecinos, Bomberos, etc.) 
generando sinergia y ayuda a la comunidad. 

 Reduje el consumo de compuestos químicos dentro del sistema de lavado (30%). 

 Logré eliminar el uso de las bolsas plásticas para clientes antes que se definiera la obligatoriedad por 
ley. 

 Cumplí con todos los permisos sectoriales tanto por Ventanilla Única como otros en las fechas 
establecidas.  

 Responsable de capacitación interna en Sistema de Gestión y el cumplimiento de la normativa  
ambientale. 

 Logre sobré un 97% cumplimiento en el estándar de SICEP (Sistema de Calificación de Empresas 
Proveedores). 

 La compañía maneja sobre 200 instrumentos denominados críticos y requieren certificación por 
laboratorios especializados, mantuve el 100% de ellos operativos.  

 

 

Funciones 
 Mantener el Sistema de Gestión Integrado ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001. 

 Mantener y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente e indicadores ambientales. 

 Responsable de compromisos ambientales, tanto de la comunidad como los organismos fiscalizadores. 

 Responsable del Manejo de Residuos de la compañía (reciclaje, co-procesamiento, economía circular). 

 Generación de reportes permanentes a la Gerencia tanto a nivel nacional y requerimientos de casa 
matriz. 

 Planificación, coordinación, ejecución y reporte de Auditorías tanto de primera parte como de segunda 
parte. 

 Responsable de la comunicación con los laboratorios, identificación, control y seguimiento, de todos los 
instrumentos críticos de la compañía.   

 Elaboración de planes o programas integrados o de gestión para las distintas faenas de acuerdo con 
las solicitudes de clientes. 
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Atlas Copco Chilena 

 

Jefe departamento SIG  

Este cargo se encontraba bajo el alero del Director Gerente. Con personal a cargo (35 Personas). Con 
interacción con todos los departamentos y áreas de la compañía.  
 

 

Logros: 
 Implementé y certifiqué la compañía a nivel nacional bajo el Estándar OHSAS 18001 con recursos 

propios de la organización. 

 Trimestralmente se cumplió con las metas establecidas por casa matriz en relación con los Indicadores 
Ambientales. 

 Trimestralmente se logró mantener las metas de reciclaje o co-procesamiento sobre el 65% del total 
generado. 

 Mantuve el contacto directo con la comunidad (Municipalidad, Juntas de Vecinos, Bomberos, etc.) 

 En un periodo de un año logré reducir el consumo de agua en un 18% y de energía eléctrica por sobre 
35%. 

 Implemente el uso de un digestor (luz ultravioleta) para mantener 2000 Litros de agua para pruebas de 
los equipos de la compañía.  

 Logré cumplir con todos los permisos sectoriales requeridos por Ventanilla Única en las fechas 
establecidas a nivel nacional.  

 Responsable de la comunicación con los laboratorios, identificación, control y seguimiento, de todos los 
instrumentos críticos de la compañía.   

 Logré un 100% del cumplimiento en el estándar de SICEP. (Sistema de Calificación de Empresas 
Proveedores). 

 La compañía maneja sobre 200 instrumentos denominados críticos y requieren certificación por 
laboratorios especializados, mantuve el 100% de ellos operativos.  

 Realicé un entrenamiento en casa matriz (Suecia) que fue aplicado en un 100% a nivel nacional, el 
Sistema Globalizado y Armonizado de clasificación y Etiquetado de Productos Químicos (GHS) y se 
dieron las directrices iniciales para la estandarización y globalización del Sistema Integrado de Gestión.  

 

 

Funciones: 
 Mantener el Sistema de Gestión Integrado ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001. 

 Mantener y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente e indicadores ambientales. 

 Responsable de compromisos ambientales, tanto de la comunidad como los organismos fiscalizadores. 

 Responsable del Manejo de Residuos de la compañía (reciclaje, co-procesamiento, economía circular). 

 Generación de reportes permanentes a la Gerencia tanto a nivel nacional y requerimientos de casa 
matriz del Sistema Integrado. 

 Planificación, coordinación, ejecución y reporte de Auditorías tanto de primera parte como de segunda 
parte. 

 Responsable de la comunicación con los laboratorios, identificación, control y seguimiento, de todos los 
instrumentos críticos de la compañía.   

 Elaboración de planes o programas integrados o de gestión para las distintas faenas de acuerdo con 
las solicitudes de clientes. 
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Atlas Copco Chilena 

 

Coordinador de Calidad y Medio Ambiente 

Este cargo se encontraba bajo el alero del Director Gerente. Con personal a cargo (3 Personas). Con 
interacción con todos los departamentos y áreas de la compañía.  
 

 

Logros: 
 Logré implementar en la compañía el uso del registro AST en todas actividades que se realizaron. 

 Logré implementar la revisión de herramientas periódicamente en los talleres de la compañía. 

 Trimestralmente logre mantener las metas establecidas por casa matriz en relación con los Indicadores 
Ambientales. 

 Capacité en forma permanente en temas ambientales y del sistema de gestión a nivel compañía. 

 Participé en forma activa en la planificación en la implementación de las salas de lavado y salas de 
pinturas. 

 La compañía maneja sobre 200 instrumentos denominados críticos y requieren certificación por 
laboratorios especializados, mantuve el 100% de ellos operativos.  

 

 

Funciones: 
 Mantención del Sistemas Integrado de gestión ISO 9001, ISO 14001. 

 Responsable de los requerimientos generados por organismos fiscalizadores. 

 Responsable del Manejo de residuos de la compañía. 

 Responsable de generar los indicadores ambientales a nivel nacional. 

 Generación de reportes requeridos por la organización. 

 Charlas permanentes en temas ambientales tanto en faenas como en sucursales de la compañía. 

 Relator de cursos y temas relacionados a las normas de gestión (ej. Auditores Internos), protocolos o 
cumplimiento legal tantos de hombre nuevo o protocolos o estándares establecidos o definidos por la 
compañía.  

 Desarrollo y participación de proyectos de mejora dentro de la compañía y proceso interno tal como 
“Master Plan” que llevo la compañía, en donde se participó en la generación del Centro de 
Distribución o la en la generación e implementación de Salas de Pintura, Salas de lavado, Casino y 
oficinas.   

 Planificación, coordinación, ejecución y reporte de Auditorías internas y externas en Sist. de Gestión, 
como también de segunda parte (ej. SICEP). 

 Responsable de la comunicación con los laboratorios, identificación, control y seguimiento, de todos los 
instrumentos críticos de la compañía. 

 Desarrollo y participación de proyectos de mejora dentro del proceso “Master Plan” que llevó la 
compañía, donde se participó en la implementación de salas de pintura, salas de lavado, casino y 
oficinas.   

 Elaboración de Planes o programas integrados o de gestión para las distintas faenas, según 
requerimiento de clientes. 
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Bureau Veritas                                (2007 - 2008) 
Auditor Sistemas de Gestión 
De acuerdo a una programación definida se visitan distintas empresas de distintos rubros para realizar 
auditorías de certificación o de seguimiento. 

 
 Auditor de Certificación ISO 9001; ISO 14001 y OHSAS 18001. 

 Auditor NCh 2728. 

 Auditor CERTFOR PEFC “Manejo Sustentable”. 

 Auditor de Acuerdo de Producción Limpia (APL). 

 Elaboración de cursos relacionados a Gestión de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional. 

 Relator y Formación de auditores en cursos abiertos para distintas empresas 

 

 

 

Instituto Forestal (INFOR)                (2002 - 2008) 
Consejero Directivo 
Logro: se definieron metas y objetivos para el Instituto con proyección a 5 años. 

 
 Supervisión, gestión de proyectos, políticas y directrices del organismo público, en representación de 

organizaciones campesinas. 

 

 

 
Corporación Chilena del Vino - CORFO                (2004- 2007) 

Gerente PROFO 
Logro: Se implementó Sistemas de Gestión integrado en 11 viñas (plantaciones, planta de procesamiento y 
sus bodegas).  

 
 Proyecto “Gestión Integrado Bodegas Valle del Rapel”. Supervisión y Administración de Contrato en: 

Implementación de un Sist. Gestión Integrado ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, HACCP y APL.  

 Proyecto “Gestión Integrada Viñas ISO”. Supervisión y Administración de Contrato en: Implementación 
Sistemas de Gestión ISO 9001, ISO 14001 y HACCP. 

 

 

 

Univ. Iberoamericana                (2003- 2003) 
Profesor Ayudante 
 Profesor ayudante de la asignatura “Economía de Recurso Naturales” y asignatura optativa en 

Sistemas de Gestión AmbientaI SO 14001. 
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CAMPOCOOP                  (1998- 2002) 
Asesor Forestal y Medio Ambiente. 
 

Logro:  

 Se forestó en pequeñas propiedades plantaciones de pino y eucalipto tanto en las regiones V, VI, VIII y 
VIII. 

 Se implementó y se realizaron visitas tecnológicas a través de fondos FIA a proyectos o experiencias 
en el ámbito forestal, ejemplo Plantaciones de álamo, control de erosión o manejo de Quillay. 

 

 

Funciones: 
 Transferencia de tecnología Forestal, para un desarrollo sustentable a pequeños propietarios asociados 

a la organización campesina.  

 Participación en el proyecto de Extensión Forestal a Organizaciones Campesinas y pequeños 
propietarios de las regiones V, VI, VII, VIII.  

 Participación como especialista en el Comité Técnico para las Buenas Prácticas Forestales (BPF). 

 Participación en la mesa de trabajo y del comité técnico sobre forestación campesina a nivel nacional. 

 Participación en proyectos con pequeños propietarios. 

 

 

 

 

Relleno Sanitario Santa Marta                (2001- 2001) 
Asesor Medio Ambiente. 
Logro:  

 Responder todas las adendas del proyecto en forma satisfactoria y lograr el RCA del proyecto. 

 

 

 Participación en respuesta y solución al adendum del Estudio de Impacto Ambiental “Relleno Sanitario 
Santa Marta”, incluyendo medidas de mitigación y compensación 
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ESTUDIOS Y TITULOS 

 
Postítulo Experto Profesional en Prevención de Riesgos.     (2012) 
Universidad de Santiago 
 
Egresado Magíster en Gestión y Planificación Ambiental     (2002) 
Universidad de Chile – Facultad de Arquitectura y Urbanismo. 
 
Ingeniero Forestal          (2001) 
Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnología 
 
 

2020 – Safety, Health, Environment and Quality – Epiroc. 

2020 – Actualización Normativa Sanitaria y Regulatoria para la Industria – SEREMI de Salud. 

2019 – Auditor Interno e interpretación Continuidad de Negocios ISO 22301 – Pallavicini. 

2019 – Conducción a la Defensiva – ACHS. 

2017 – Auditor en Sistema de Gestión ISO 9001:2015- ISO14001:2015 – OHSAS 18001:2007 – SGS. 

2017 – Certificado de Competencia Operador de Caldera de Calefacción  Seremi de Salud. 

2016 – Curso Operación de Autoclaves, Caldera de Calefacción e Industria – Capacitación Selitec. 

2016 – Gestor Energético en el Sector Comercial - AChEE. 

2016 – Actualización Normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 – Confidence. 

2014 – Regla por la Vida – Codelco El Teniente. 

2013 – Resolución Experto en Prevención de Riesgos – SEREMI de Salud. 

2012 – Environmental Awareness Training – Atlas Copco. 

2011 – Psicología de la Emergencia – ACHS. 

2011 – Liderazgo y Supervisión de Personas – Más Humano. 

2011 – Lead Assesor Training Course OHSAS 18001 - Registro IRCA - Bureau Veritas Quality International 

2008 - Lead Assesor Training Course ISO 14001 - Registro IRCA - Bureau Veritas Quality International.  

2008 - Lead Assesor Training Course ISO 9001- Registro IRCA - Bureau Veritas Quality International.  

2008 – Curso de Auditores Manejo Forestal Sustentable - CERTFOR Chile – Fundación Chile. 

2005 – Introducción ISO 9001; ISO14001 y HACCP – Qualanz. 

2005 – Auditor Interno ISO 9001, ISO 14001 y HACCP – MAC Consultores. 

 

 

 

 

 

Miguel Angel Parra Maldonado. 
Santiago, 2020. 

 


